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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Confederagdo Brasileira do Desporto Escolar

CNPJ: 03.953.020/0001-75

E-mail: cbde@cbde.org.br

Endereco: Q SBN QUADRA 2,n°, BLOCO F SALAS 1401 A 1414, ASA NORTE,
BRASILIA, DF, CEP: 70040-020

Telefone (DDD): (61) 3967-7176

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: ROBSON LOPES AGUIAR

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2403655 Processo n° 71000.061666/2024-68

Titulo: JEBs VI

Manifestacao Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto: Atletismo, Badminton, Basquete, Ciclismo, Ginastica Artistica,
Ginastica Ritmica, Handebol, Judo, Ténis de Mesa, Volei de Quadra, Volei de Praia, Natagao,
Lutas Assossiadas, Tackwoando, Karaté, Futsal, Xadrez

Local(is) de execucao do projeto:
Brasilia - DF

CASSAB

CICB

Parque da Cidade
Maristao

Vizinhanca

Iate Clube

La Salle Asa Sul

CIEF

IFB

Ginasio do Cruzeiro
UNB - Pista de Atletismo
Parque Burle Max
Claudio Coutinho

Pavilhao do Parque da Cidade


mailto:cbde@cbde.org.br
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Iate Clube

Nossa Senhora de Fatima

III. PERiIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 8 meses

Periodo de realizacao (em caso de eventos):
11/09/2026 a 26/09/2026

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 5024
Adultos - (18 a 59 anos): 0

Idosos - (a partir de 60 anos): 0

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 0

Total de Beneficiario(s): 5024
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RESURSOS seja analisada e aprovada, para
efeito dos beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/206, o Decreto n® 6.180/207 e a Portaria
n°424/2020.

Local/Data: BRASILIA/DF, 11/08/2026.

ROBSON LOPES AGUIAR
Presidente Confederaciio Brasileira do Desporto Escolar
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V.OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados, bem
como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E vedada a
desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. . Caso ndo haja
alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissao Técnica.

OBJETO:

Realizagdo da maior competicao de Esporte Escolar Brasileira.
OBJETIVO DO PROJETO:

Objetivo geral:

Realizar a maior competi¢ao de Esporte Educacional Brasileiro, com a participacdo de mais de
mil adolescentes de 12 a 14 anos vindos de todos os Estados Brasileiros e do Distrito Federal.

Objetivo especificol:

Incentivar a pratica esportiva no ambiente escolar por meio da experiéncia singular de competir
em instalagdes olimpicas e/ou em grandes equipamentos esportivos de Brasilia/DF.

Objetivo especifico 2:

Possibilitar a classificacao que indicara os representantes do Brasil para os Jogos Sul-Americanos
Escolares.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as atividades do
projeto. Apresentar as fases de execucao do projeto, constando cronograma de atividades com
periodos de cada acdo. Grade hordria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de
beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de
horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribui¢cdes de cada um e o
formato de sua contratagdo. Informar acerca da realizagdo de capacitacdo dos recursos humanos
(se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar,
especificando datas e duragdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecdo dos
beneficidrios e dos profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenagdo geral do projeto.
Informar sobre a forma de divulgagdo da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a
execucdo do projeto. Informar as condi¢cdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e
com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n® 6.180/2007. No caso de apresentacao de quadros
ou planilhas explicativas, anexa-los a este documento.

Os numeros do JEBs sdo fabulosos, sdao ao todo 18 modalidades esportivas, mais de 4 mil alunos /
atletas de 12 a 14 anos de todos os 26 Estados Brasileiros e do Distrito Federal. Serao mais de 3
mil medalhas distribuidas, dentre outros nimeros relevantes, confirmando assim que o JEBs ¢
sem sobra de duvidas o maior evento Estudantil do Continente Americano.

A competi¢ao terd Regulamento Geral e Regulamentos Especificos e sera disputada em 18
modalidades esportivas, sendo elas: Atletismo, Badminton, Basquete, Gindstica Artistica,
Ginastica Ritmica, Handebol Indoor, Judo, Ténis de mesa, Voélei de quadra, Karaté, Tackwondo,
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Volei de Praia, Xadrez, Ciclismo, Natacdo, Wrestling, Futsal e Atletismo Adaptado. A construcao
dos instrumentais regulamentadores se da através da indicacdo de interlocutores das
Confederagdes Brasileiras das modalidades esportivas presentes no programa de competicdao
juntamente com o corpo técnico da CBDE, sendo assim apo6s a conclusdo, publicado no site da
CBDE e divulgado a todos os estados e Distrito Federal.

A Confederagdo Brasileira do Desporto Escolar — CBDE sabendo da importancia do processo
organizacional e administrativos para a realizacdo de grandes eventos multiesportivos que
permeiam todas as etapas do planejamento (estratégico, tatico e operacional) ird instituir o
Comité Central Organizador — CCO para a execugdo técnica e operacional do Projeto JEBs,
entretanto além do CCO, vale ressaltar que a estrutura administrativa da CBDE existe uma
organizagdo setorial dividida em Dire¢do Geral, Diretoria de Operagdes, Diretoria Administrativa
e Financeira e Diretoria do JEBs que trabalhard conjuntamente seguindo todas as politicas da
Institui¢do e as normas legais a utilizacao do recurso publico.

O processo de participacdo dos estados sera realizado através da assinatura do Termo de Adesdo e
Regulamento Normativo aos Jogos Escolares Brasileiros — JEBs, entre os dirigentes dos 6rgdos
gestores estaduais em parceria com as federagdes escolares estaduais. Estardo selecionados para
participar do evento nacional as escolas e os estudantes atletas que forem classificados nas
seletivas estaduais realizadas em seu respectivo estado/federacdo, onde os mesmos fardo as
inscrigdes de suas delegacdes estaduais no Sistema de Inscricdo oficial do evento seguindo os
prazos e regras do Regulamento Geral JEBs. Apos o periodo de inscri¢ao todos os participantes
com suas documentacdes devidamente entregues e homologadas pela Secretaria Geral do CCO
sdo credenciados no JEBs e passam a ter o direito de competi¢do a acesso a todos os servicos
oferecidos pela organizagao do evento.

Todas as orientagdes referentes ao evento incluindo a chegada e saida das delegagdes, programas
de competigdes, informagdes de logistica, secretaria geral, cerimoOnias, atividades
complementares, julgamentos da Comissdo Disciplinar Especial - CDE serdao informadas em
documentos especificos da organizacdo, que também serdo disponibilizados no site oficial do
evento e da CBDE.

Os Jogos Escolares Brasileiros — JEBs também contardo com a participacdo de voluntarios,
através do Programa de Voluntario JEBs que poderdao atuar ativamente em toda a competicao,
essa iniciativa busca oportunizar aos académicos interessados no esporte a experiéncia de
vivenciar diretamente um megaevento esportivo. A previsdo € que a captacdo desses voluntarios
aconteca de maneira prioritarias nas universidades publicas, buscando assim, a integracdo com a
proposta pedagogica dos cursos de graduacdo superior no que tange a extensdo universitaria
exigida em cada curriculo, sendo assim mais uma contribuicdo educacional do projeto JEBs e
deixando um legado profissional imensuravel para a cidade.

Os Jogos Escolares Brasileiros — JEBs conta com a agdo Embaixadores: Além de marcar presenca
no evento, todos os embaixadores JEBs tém a missdo de compartilhar as novidades de jogos
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escolares, enviar recados e engajar o publico em seus canais proprios. Os embaixadores do JEBs
participam dos momentos de cerimonia de abertura e premiagdo, e ainda de uma programacgao de
bate papo com os participantes, com relatos de experiéncia de vida e esportiva como fator
motivacional aos atletas e técnicos.

E agregando as atividades complementares educacionais do evento, e refor¢ando os valores do
esporte educacional no pais, e buscando ainda aquecer a economia local durante e apos a
realizagdo o evento, a programac¢ao JEBs, realizara o Projeto Cultural: Turistico Educacional na
cidade sede, momento em que os participantes do evento, tem a oportunidade de visitar os
principais pontos turistico da cidade, consumindo produtos e servigos, e ainda, divulgando as
potencialidades turisticas locais, para quem sabe, receber posteriormente em outras oportunidades
esses atletas e seus familiares, e refor¢ando a identidade cultural e a histéria local da cidade que
sediou a competicao.

FASES DE EXECUCAO / CRONOGRAMA DO PROJETO:
* Do 1° ao 4° més: - Planejamento;

- Elaboragao de contratos de prestacao de servigos; €

- Contratagao de servigos;

* Do 4° ao 5° més:

- Execucao do projeto;

- Acompanhamento e gestdo da execugao;

- Avaliagdo de resultados durante o projeto.

* Do 6° ao 8° més:

- Pés-produgao;

- Avaliacdo dos resultados alcangados com o projeto;

- Juntada de documentos para a prestacdo de contas.
DIVISAO CRONOLOGICA DAS ATIVIDADES DA COMPETICAO:

- Primeiro e segundo dia: Para a realiza¢do dos Jogos Escolares Brasileiros — JEBs esta previsto
para chegar a cidade sede dos colaboradores do Comité Organizador.

- Terceiro e quarto dia: Esté prevista a chegada dos componentes das delegagdes que participarao
da competicao e mais a cidade sede. Neste mesmo dia teremos a chegada dos arbitros e o inicio
das atividades da competi¢ao.

- Quinto ao décimo dia: Estdo previstos os retornos dos participantes das modalidades de
Atletismo e Atletismo adaptado, Badminton, Ciclismo, Ginastica Artistica, Gindstica Ritmica,
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Judo, Karaté, Natagdao, Tackwondo, Ténis de mesa, Wrestling e Xadrez, arbitros e de membros
das delegagdes.

- Décimo ao décimo quarto dia: Estdo previstos os retornos dos participantes das modalidades de
Basquete, Futsal, Handebol, Voleibol e Voélei de Praia, membros das delegagdes e arbitros. Esta
previsto também, a finalizag¢ao das atividades dos voluntarios/staff/convidados.

Além das competigdes esportivas, durante todo o periodo estdo previstas atividades de integracao
entre as delegagdes e noite cultural, onde teremos a oportunidade de as delegacdes
compartilharem suas culturas regionais com os demais participantes do projeto.

O cronograma didrio das atividades e competi¢des, estdo disponiveis de forma detalhada no
calendario do JEBs, disponivel em:
https://www.cbde.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Calendario-JEBs2026.pdf

DESENVOLVIMENTO, EXECUCAO E METODOLOGIA APLICADA AS COMPETICOES
1. Desenvolvimento e Organizacio das Competicoes

As competigdes serdo estruturadas com base nos Regulamentos Geral e Especificos das
modalidades, previamente elaborados e publicados pela CBDE, garantindo padronizagdo técnica,
transparéncia e isonomia entre os participantes.

O processo competitivo observara as seguintes diretrizes metodologicas:

e Organizac¢do por modalidades esportivas coletivas e individuais;

e Divisdo por categorias etarias (14 anos);

e Sistema de disputa definido por modalidade (fase classificatoria e
eliminatoria, conforme regulamento);

e Utilizacdo de arbitragem qualificada e credenciada;

e Aplicacdo de regras oficiais das confederacdes nacionais e adaptagdes
pedagogicas do desporto escolar.

2. Periodo e Local de Execucio

As competi¢des serdo realizadas no periodo de 11 a 26 de setembro de 2026, em Brasilia/DF, em
instalagdes esportivas previamente selecionadas e consultadas, como por exemplo: Centro
Internacional de Convengdes do Brasil (CICB), Centro Integrado de Educagdo Fisica (CIEF) e
Complexo aquatico Claudio Coutinho. Os locais de competi¢do selecionados consideram critérios
de:

. Capacidade operacional;

. Acessibilidade;

. Seguranga;

. Adequagao técnica as modalidades;

. Distribuigao logistica no territorio do Distrito Federal.

o o 60 o
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Os locais especificos por modalidade constardo nos Boletins (Boletim 1) e Cronograma Oficial
dos Jogos, a serem amplamente divulgados previamente ao evento.

3. Execucao das Competicoes

Durante o periodo oficial dos Jogos, as competi¢des ocorrerdo de forma simultanea e organizada
por blocos, sendo considerado dois blocos, um por semana de evento esportivo, contemplando:

Jogos classificatorios e finais;

Controle de resultados em sistema oficial;

Acompanhamento técnico por coordenadores de modalidade;
Suporte de equipe de saude, fisioterapia e arbitragem;

e o o

o

Monitoramento continuo das condi¢des de seguranca e integridade dos
participantes;
f. Comissoes Disciplinares.

As competicdes serdo realizadas em ambiente seguro, inclusivo e pedagogicamente orientado,
assegurando:

g. Equidade de género;

h. Igualdade de oportunidades;

1. Respeito a diversidade;

j- Promocao dos valores do esporte educacional.

4. Participacio dos Beneficiarios

Participardao dos Jogos delegagcdes de todas as unidades da federacao, compostas por estudantes-
atletas previamente classificados nas etapas estaduais, conforme regulamentos da CBDE e dos
Estados.

Ressalta-se que:

a. Todos os beneficiarios regularmente inscritos participarao das atividades
esportivas, respeitando o formato de competicao de cada modalidade;

b. Além das competi¢des, todos os participantes terdo acesso ao programa
educacional e cultural, garantindo uma experiéncia formativa integral.

5. Premiacao

A premiagdo seguird critérios técnicos estabelecidos nos regulamentos oficiais da CBDE,
contemplando:

a. Medalhas de ouro, prata e bronze para os primeiros colocados de cada
modalidade/prova, distribuidas conforme o sistema de disputas;

b. Troféus institucionais, quando aplicavel;

c. Certificacao de participacao para todos os estudantes-atletas.
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Destaca-se que o modelo competitivo adotado pela CBDE prevé a organizacdao das disputas em
fases Ouro, Prata ¢ Bronze, estruturadas a partir do desempenho das equipes/atletas ao longo da
competi¢ao. Nesse sistema:

* A Fase Ouro reune os melhores classificados, que disputam as posi¢des principais
do pddio. Habilita para o Bolsa Atletas Educacional e € seletiva para os Jogos
Sulamericanos Escolares.

* A Fase Prata contempla os participantes com desempenho intermediario,
possibilitando continuidade competitiva em nivel equivalente;

* A Fase Bronze assegura a permanéncia dos demais participantes no evento,
garantindo novas oportunidades de disputa e classificagdo. Além da participagdo
em todas as acoes educacionais e culturais.

Em cada uma dessas fases, ha premiacdo com medalhas de 1°, 2° e 3° lugares, respeitando o
respectivo nivel competitivo.

Esse modelo tem como propdsito:

* Ampliar as oportunidades de participagdo efetiva, evitando eliminagdes precoces;

* Valorizar o esfor¢o e o desenvolvimento progressivo dos estudantes-atletas;

* Promover equilibrio competitivo, com disputas entre equipes de niveis
semelhantes;

* Reforgar o carater educacional do esporte, priorizando a vivéncia, a aprendizagem
e a formacdo integral em detrimento da exclusividade do alto rendimento.

Adicionalmente:

* Todos os estudantes-atletas participantes receberdao reconhecimento institucional
por sua participagdo no evento, por meio de certificacdo/declaragdo;

* A premiagdo esportiva observara rigorosamente os regulamentos técnicos de cada
modalidade, em alinhamento aos principios do desporto educacional e as diretrizes
pedagogicas da CBDE.

6. Integracio com Programa Educacional e Cultural

Paralelamente as competi¢des, todos os beneficidrios participardo de atividades educativas,
culturais e de integracdo, ampliando o alcance do projeto para além do desempenho esportivo,
com foco na formacao cidada.

7. Monitoramento da Execucao
A execucdo das competi¢cdes serd monitorada por meio de:

» Sistema oficial de gestdo de competigdes (controle de inscrigdes, resultados e
rankings);
* Relatorios técnicos por modalidade;
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* Supervisao do Comité Central Organizador;
* Registro audiovisual das atividades.

PUBLICO BENEFICIADO

Todo estudante - atleta para ser beneficiado no projeto, deve estar regularmente matriculado em
instituicdes de ensino, sendo no minimo, cinquenta porcento dentre os beneficiarios, alunos
regularmente matriculados na rede publica de ensino, importante ponto a salientar.

A selegao do publico-alvo ocorre de forma descentralizada e meritocratica, por meio das
competicoes escolares estaduais organizada pelos Governos Estaduais, com apoio das Federacdes
Estaduais de Desporto Escolar.

O processo observa as seguintes etapas:

* Realizacao de competi¢des escolares em ambito estadual;

* Classificacao dos estudantes-atletas conforme critérios técnicos definidos nos
regulamentos da CBDE e Estados;

 Indicagao oficial dos classificados pelos respectivos Estados e federagdes
estaduais;

* Inscricao das delegagdes por meio do sistema oficial de gestdo de competicoes da
CBDE (SIGECOM), que assegura controle, rastreabilidade, transparéncia e
validacao das informagdes;

* Homologacao das inscri¢coes pela CBDE, conforme critérios regulamentares.

Dessa forma, garante-se um processo isonomico, transparente e baseado no desempenho
esportivo, assegurando a participagdo de representantes de todas as unidades da federagao.

SELECAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO

Os profissionais e colaboradores que atuardo na execugdo do projeto serdo selecionados mediante
procedimentos formais, observando critérios técnicos, transparéncia e publicidade.

O processo de selecdo compreende:

* Publicacao de editais de selecao no site oficial da CBDE, com defini¢ao clara de
perfis, atribuigdes, requisitos técnicos e critérios de avaliagao;

* Recebimento e analise de curriculos e documentagao comprobatoria ou consulta ao
banco de talentos da Entidade;

* Processo seletivo conduzido pela area de Recursos Humanos da CBDE, em
conjunto com as areas demandantes;

* Classifica¢do dos candidatos com base em critérios técnicos, experiéncia
comprovada e aderéncia as fungdes;

* Formalizacdo da contratacdo conforme normativos internos e legislacao vigente.

Destaca-se que os valores de remuneragao dos servicos estdo definidos em portaria especifica da
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CBDE, devidamente publicada em seu sitio eletronico, assegurando transparéncia e padronizagao.
O PROPONENTE ENTENDE AS CORRETAS FORMAS DE CONTRATACAO DE RHS.
ACESSIBILIDADE

Pautado pela democratizacao do acesso ao esporte, em suas diversas manifestacdes, esse projeto
ird favorecer e garantir o acesso ¢ permanéncia de pessoas com deficiéncia - PCD ou dificuldades
de locomogao e aos idosos, respeitando o Art. 16, do Decreto n.° 6.180/2007 - ME. que estabelece
as diretrizes de acessibilidade a todos.

COORDENACAO GERAL DO PROJETO

A Coordenagao Geral do projeto dos Jogos Escolares Brasileiros — JEBs 14 2026 serad exercida
pelo Diretor Geral dos Jogos, Prof. Everson Cicarrini, profissional integrante do quadro funcional
da CBDE (CLT/CBDE).

Destaca-se que, por se tratar de colaborador permanente da entidade, ndo houve previsdo de
contratagao especifica para a fun¢ao no ambito do Termo de Fomento, razao pela qual ndo consta
solicitagdao de recurso para este profissional no plano de trabalho.

A Coordenagao Geral sera responsavel por todas as etapas do projeto, atuando de forma continua
e integrada, desde o planejamento até o encerramento da execugao, compreendendo:

* Planejamento estratégico e operacional do evento;

* Organizagdo e supervisao das areas envolvidas;

* Coordenacao do Comité Central Organizador (CCO);

* Acompanhamento do cumprimento dos cronogramas fisico e financeiro;

* Articulacdo institucional com parceiros, federagdes estaduais e 6rgaos publicos;
* Tomada de decisdes estratégicas durante a execucao;

* Supervisao das competicdes, cerimonias e atividades educacionais;

* Monitoramento da execucao contratual e dos servigos prestados;

* Acompanhamento da fase de pds-evento e da prestacao de contas.

Ressalta-se que o Prof. Everson Cicarrini participara de todas as fases do projeto —
planejamento, execucao e pos-evento — garantindo unidade de gestdo, alinhamento institucional
e efetividade na entrega do objeto pactuado.

A atuacdo da Coordenacdo Geral serd realizada com o apoio do Comité Organizador (CO) e das
diretorias da CBDE, assegurando governanga, controle e conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela legislagao.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE RECURSOS
ADVINDAS DO PROPRIO PROJETO E DECLARA QUE NAO RECEBERA NENHUM TIPO
DE APOIO, FINANCEIRO OU NAO, ADVINDO DE INSTITUICAO TERCEIRA.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento
do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucgdo, de forma que justifique a conveniéncia
de utilizacao de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n® 11.438/06.

Desde as primeiras edi¢des, os Jogos Escolares Brasileiros — JEBs promovem a participagdo dos
estudantes-atletas brasileiros em atividades desportivas. Em contrapartida, ocorre uma integracao
social entre os beneficiados, cumprindo o exercicio da cidadania através do esporte e a descoberta
de novos talentos esportivos para o pais.

No contexto de integracdo e sociabilidade, criangas e adolescentes constroem valores e formam
conceitos por meio das atividades desportivas, promovendo beneficios a saude fisica e
psicoldgica, atendendo seu direito constitucional ao exercicio da pratica de esportes. Os JEBs
também tém viés cultural. Com delegacdes de todo o Brasil, os Estudantes-atletas acabam
aprendendo e convivendo com os outros participantes novos estilos de jogo, habitos regionais,
comportamentos e manifestacdes proprias de cada regido, seja por meio do esporte ou da
socializagao.

O projeto tem na sua principal justificativa manter essa tradicional competi¢cdo e seus beneficios,
viva em nosso calenddrio. Para isso o projeto busca pleitear condi¢des para custeio os itens
necessarios através da Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 4°, reconhece a pratica esportiva como um
direito a ser assegurado de forma prioritaria a populagao infanto-juvenil.

Sendo assim, o pais necessita de politicas publicas que atendam a esta demanda. Neste sentido,
instituicdes que focam suas acgdes objetivando a esta premissa, assumem uma parcela de
responsabilidade social e cumprem um papel importante, repartindo com o Governo o
atendimento a este segmento, favorecendo ao desenvolvimento de competéncias pessoais €
coletivas e fortalecendo comportamentos compativeis com valores da sociedade
democraticamente moderna.

INDUBITALVEMENTE ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO POSSUI
CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART.24, INCISO II
DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condi¢gdes favoraveis de realizacdo de um projeto
desta magnitude ao pleito da Lei de Incentivo ao Esporte:11.438/06 ¢ fundamental.

VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a
nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem alcangados,
mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade (mensuraveis
numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas
serdo aferidas) e instrumentos de verificagdo (por meio de quais documentos serdo comprovadas)
—de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para analise
técnica.

Metas Qualitativas:
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Meta 1 - Fomentar e fortalecer a imagem do desporto escolar brasileiro em diferentes modalidades
esportivas.

Indicador: Participacao dos estudantes atletas em diferentes modalidades esportivas.
Instrumento de Verificaciao: Fotos e Lista de Beneficiados

Meta 2 - Incentivar o intercambio e o convivio entre as modalidades/delegacdes como forma de incentivo
e integragdo esportiva social.

Indicador: Interagdo entre os beneficiados do projeto.

Instrumento de Verificagao: Fotos, videos e relatorios contendo momentos de interacdo e convivéncia
entre diferentes delegacdes.

Metas Quantitativas:

Meta 1 - Ter 40% dos estados participantes representados por, pelo menos, 2 modalidades esportivas do
projeto.

Indicador: Representacao nacional no cendrio esportivo.

Instrumento de Verificaciao: Relacdo de estados participantes e modalidades inscritas.
Meta 2 - Ter pelo menos 30% dos seus participantes do sexo feminino.

Indicador: Numeros de alunos / atletas do sexo feminino.

Instrumento de Verifica¢do: Relagdo de beneficiados consolidada.

IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deveri ser mantida a mesma numeracio das acdes e dos
itens, conforme autorizado pela Comissiao Técnica. Os itens que sofrerem modificagdes ou que
forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser descritos explicitando como serdao
desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste documento como “excluidos” e nas
planilhas orcamentarias deverio continuar constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero

reais).

ATIVIDADE FIM

Acio 1: Recursos Humanos

Duragdo: 8 meses

Quantidade itens: 20

Valor total estimado: R$ 1.475.110,00

Item 1.1: Académicos

Descri¢ao: Membro qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo o
necessario para a execugdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 2 pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 150,00
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Valor total: R$ 4.200,00

Item 1.2: Arbitros

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 455 pessoas x 5 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 455

Valor unitario: R$ 200,00

Valor total: R$ 455.000,00

Item 1.3: Assessor

Descricao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 35 pessoas x 18 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 35

Valor unitario: R$ 200,00

Valor total: R$ 126.000,00

Item 1.4: Assistente

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 121pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 121

Valor unitario: R$ 180,00

Valor total: R$ 304.920,00

Item 1.5: Classificador Funcional

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizag@o das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.6: Coordenador de Area

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execugdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 5 pessoas X 3 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade:5

Valor unitario: R$ 6.000,00
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Valor total: R$ 90.000,00

Item 1.7: Copeiro

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.8: Delegado de Partida

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 16 pessoas x 06 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 16

Valor unitario: R$ 180,00

Valor total: R$ 17.280,00

Item 1.9: Diretor Geral

Descricao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagao das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.10: Enfermeiro

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 4 pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 16.800,00

Item 1.11: Fisioterapeuta

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 8 pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 33.600,00
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Item 1.12: Gar¢com

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC 1 pessoa x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 150,00

Valor total: R$ 2.100,00

Item 1.13: Gerente de Area

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 3 pessoas x 7 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor total: R$ 168.000,00

Item 1.13.1: Gerente de Area

Descricao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagao das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade:

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 80.000,00

Item 1.14: Gerente Médico

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 1 pessoas x 3 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 15.000,00

Valor total: R$ 45.000,00

Item 1.15: Médico

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 5 pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 583,00

Valor total: R$ 40.810,00
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Item 1.16: Narrador Esportivo

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 3 pessoas x 14 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 12.600,00

Item 1.17: Técnico de Enfermagem

Descricao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.18: Coordenador de Modalidade

Descricao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 18 pessoas x 7 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 18

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 37.800,00

Item 1.19: Vice-Diretor

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 1 pessoa x 7 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 70.000,00

Item 1.20: Coordenador de Arbitragem

Descrigao: Profissional qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo
0 necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC 18 pessoas x 5 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 13

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 27.000,00
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Ac¢do 2: Encargos Trabalhistas
Duragdo: 8 meses

Quantidade itens: 20

Valor total estimado: R$ 295.022,00

Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Assistente

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 121

Valor unitario: R$ 36,00

Valor total: R$ 60.984,00

Item 2.2: Encargos Trabalhistas - Gerente de Area

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 1.600,00

Valor total: R$ 22.400,00

Item 2.2.1: Encargos Trabalhistas - Gerente de Area

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade:

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.000,00

Valor total: R$ 16.000,00

Item 2.3: Encargos Trabalhistas - Académicos

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 30,00

Valor total: R$ 2.100,00

Item 2.4: Encargos Trabalhistas - Arbitros

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 455

Valor unitario: R$ 40,00
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Valor total: R$ 91.000,00

Item 2.5: Encargos Trabalhistas - Assessor

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 35

Valor unitario: R$ 40,00

Valor total: R$ 25.200,00

Item 2.6: Encargos Trabalhistas - Classificador Funcional

Descricao: Recuperando dados. Aguarde alguns segundos e tente cortar ou copiar novamente.
Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.7: encargos trabalhistas - Coordenador de arbitragem

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 13

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 5.400,00

Item 2.8: Encargos Trabalhistas - Coordenador de Area

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 1.200,00

Valor total: R$ 18.000,00

Item 2.9: Encargos trabalhistas - Coordenador de modalidade

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 18

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 7.560,00

Item 2.10: Encargos Trabalhistas - Copeiro
Descrig@o: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado
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Unidade: Encargo
Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 2.11: Encargos Trabalhistas - Delegado de Partida

Descricao: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 16

Valor unitario: R$ 36,00

Valor total: R$ 3.456,00

Item 2.12: Encargos Trabalhistas - Diretor Geral

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.13: Encargos Trabalhistas - Enfermeiro

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 3.360,00

Item 2.14: Encargos Trabalhistas - Fisioterapeuta

Descrig@o: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 6.720,00

Item 2.15: Encargos Trabalhistas - Médico

Descrig@o: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 116,60

Valor total: R$ 8.162,00
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Item 2.16: Encargos Trabalhistas - Garcom

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 30,00

Valor total: R$ 420,00

Item 2.17: Encargos Trabalhistas - Gerente Médico

Descricdao: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 9.000,00

Item 2.18: Encargos Trabalhistas - Narrador Esportivo

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 2.520,00

Item 2.19: Encargos Trabalhistas - Técnico de Enfermagem

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.20: Encargos Trabalhistas - Vice-Diretor

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.000,00

Valor total: R$ 14.000,00

Ac¢do 3: Hospedagem / Alimentacio
Duracao: 8 meses
Quantidade itens: 4
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Valor total estimado: R$ 0,00

Item 3.1: Hospedagem

Descrigdo: Diaria de Hospedagem em quarto duplo para equipe técnica e alunos-estudantes durante as
atividades do projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.2: Kit Lanche

Descricdo: Kit Lanche para refeicdo da equipe técnica e alunos-estudantes durante as atividades do
projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.3: Alimentac¢ao - Almo¢o

Descricao: Alimentacdo (almogo) para refeigdo da equipe técnica e alunos-estudantes durante as atividades
do projeto.

Unidade: Refei¢ao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.4: Alimentacio - Jantar

Descricdo: Alimentacdo (jantar) para refeicdo da equipe técnica e alunos-estudantes durante as atividades
do projeto.

Unidade: Refei¢ao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acao 4: Transporte / Locomocgao
Duracao: 8 meses

Quantidade itens: 9

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 4.1: Locacao de Carro sem Motorista

Descricao: Locagdo de servico de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagdo

Quantidade: 0
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Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 4.2: Locac¢ao de Carro com Motorista

Descric¢ao: Locagdo de servigo de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.3: Locac¢ao de Carro Pick-up 4x4 Especial

Descricao: Locacdo de servigo de transporte especifico € necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.4: Locacao de Carro Utilitario Pick-Up

Descricdo: Locagdo de servico de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.5: Loca¢ao de Caminhdes

Descricdo: Locacdo de servico de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagdo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.6: Locacao de Van de Passageiros

Descrigdo: Locagdo de servigo de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica ¢ alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.7: Locacio de Micro-6nibus adaptado para cadeirante
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Descrigdo: Locagdo de servigo de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locacao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.8: Locaciio de Onibus

Descricao: Locacdo de servigo de transporte especifico € necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.9: Passagens Aéreas

Descricdo: Locacdo de servigo de transporte especifico e necessario para o uso da equipe técnica e alunos-
estudantes durante as atividades do projeto.

Unidade: Bilhete

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acio 5: Servicos Operacionais
Duragao: 8 meses

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 5.1: Servico de Ambuléincia Transporte 12h

Descricdo: Contratagdo de servico de ambulancia, com o objetivo de efetuar eventuais atendimentos e
deslocamentos necessarios durante o evento.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 5.2: Servico de Ambulincia UTI 12h

Descricdo: Recuperando dados. Aguarde alguns segundos e tente cortar ou copiar novamente.
Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 5.3: Servico de Ambulincia UTI 24h
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Descrigdo: Contratagdo de servigo de ambulancia, com o objetivo de efetuar eventuais atendimentos e
deslocamentos necessarios durante o evento.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 5.4: Servigo de Software de Gerenciamento de Projetos

Descrigao: Servigo de desenvolvimento, fornecimento e acompanhamento de software de gerenciamento
de projetos. Necessario 1 servigo X 7 meses.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

ATIVIDADE MEIO

Acao 1: Recursos Humanos
Duragao: 8 meses

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 43.350,00

Item 1.1: Designer Gréfico

Descri¢do: Membro qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo o
necessario para a execugdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 2 pessoas x 17 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 250,00

Valor total: R$ 8.500,00

Item 1.2: Fotégrafo

Descri¢ao: Membro qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo o
necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 5 pessoas x 17 dias.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 350,00

Valor total: R$ 29.750,00

Item 1.3: Jornalista

Descri¢ao: Membro qualificado para integrar a equipe de realizagdo das atividades previstas, atendendo o
necessario para a execucdo do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
MC: 1 pessoa x 17 dias.

Unidade: Pessoa
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Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 300,00
Valor total: R$ 5.100,00

Item 1.4: Motion Graphics

Descrigdo: Membro qualificado para integrar a equipe de realizacdo das atividades previstas, atendendo o
necessario para a execucao do projeto de acordo com os objetivos, metas e responsabilidades definidas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acgao 2: Encargos Trabalhistas
Duragao: 8 meses

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 8.670,00

Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Designer Grafico

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 50,00

Valor total: R$ 1.700,00

Item 2.2: Encargos Trabalhistas - Fotografo

Descricdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 70,00

Valor total: R$ 5.950,00

Item 2.3: Encargos Trabalhistas - Jornalista

Descrigdo: Recuperando dados. Aguarde alguns segundos e tente cortar ou copiar novamente.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 1.020,00

Item 2.4: Encargos Trabalhistas - Motion Graphics

Descrigdo: Encargos trabalhistas referentes ao pagamento através de RPA por se tratar de um evento.
Percentual de 20% utilizado

Unidade: Encargo
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Quantidade: 0
Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Acdo 3: Servicos de Terceiros
Duragao: 8 meses

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 84.000,00

Item 3.1: Servico de Prestacao de Contas

Descricao: Servigo de prestagdo de contas do projeto. Aquisi¢do de dados e documentos junto ao
proponente ¢ manutencdo dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das prestacdes de conta
parcial e final do projeto. MC: 1 servico x 8 meses.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 10.500,00

Valor total: R$ 84.000,00

Acdao 4: Divulgacao / Promociao
Duragao: 8 meses

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 4.1: Backdrop

Descri¢do: Material onde serdo expostos o nome do projeto, os patrocinadores e a logo marca do Governo
Federal e a Lei de Incentivo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.2: Faixa de Lona

Descrigdo: Material onde serdo expostos o nome do projeto, os patrocinadores e a logo marca do Governo
Federal e a Lei de Incentivo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.3: WindFlag

Descrigdo: Material onde serdo expostos o nome do projeto, os patrocinadores e a logo marca do Governo
Federal e a Lei de Incentivo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0
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Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragao Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugéo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas outras
fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Proprios R$ 0,00

2. Recursos Publicos R$ 0,00

3. Outros Incentivos

Fiscais R$ 0,00

4. Outros recursos R$ 0,00

5. Receitas Previstas R$ 0,00

6. VALOR PLEITEADO RS 1.770.132,00

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios RS 0,00

2. Recursos Publicos R$ 0,00

3. Outros Incentivos

Fiscais R$ 0,00

4. Outros recursos R$ 0,00

5. Receitas Previstas R$ 0,00

6. VALOR PLEITEADO RS 136.020,00
TOTAL GERAL: RS 1.906.152,00

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A . . PERIODO DE EXECUCAO
ACAO DENOMINACAO DA ACAO (%) : CA VALORPOR
N INiCIO DURACAO ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos 1° més 8 meses 1.475.110,00
2 Encargos Trabalhistas 1° més 8 meses 295.022,00
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3 Hospedagem / Alimentagao 1° més 8 meses 0,00
4 Transporte / Locomocao 1° més 8 meses 0,00
5 Servigos Operacionais 1° més 8 meses 0,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.770.132,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1° més 8 meses 43.350,00
2 Encargos Trabalhistas 1° més 8 meses 8.670,00
3 Servigos de Terceiros 1° més 8 meses 84.000,00
4 Divulgacdo / Promog¢ao 1° més 8 meses 0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 136.020,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.906.152,00
. . Valor 100.000,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 5.25% 100.000,00

TOTAL GERAL

2.006.152,00

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.




