
Ponto Mínimo Ponto Médio Máximo

Faixa 1 2 3 4 5

Faixa destinada 

para: 

funcionários novos 

e/ou sem experiência 

funcionários que já 

dominam as 

atividades e não 

precisam de 

acompanhamento, 

possuem capacidade 

analítica e 

relacionamento 

interpessoal

funcionários que 

dominam as 

atividades, com 

produtividade acima 

do esperado

funcionários com  

experiência 

consolidada na 

função, com no 

mínimo 01 ano na 

função 

funcionários com 

notório 

conhecimento e 

experiência

GRADE 80% 90% 100% 110% 120%

20 24.239,82 27.269,80 30.299,78 33.329,76 36.359,73 PRESIDENTE

19 20.047,78 22.553,76 25.059,73 27.565,70 30.071,67 DIRETOR EXECUTIVO

18 20.468,77 23.027,36 25.585,96 28.144,56 30.703,15 DIRETOR

17 13.237,65 14.892,35 16.547,06 18.201,76 19.856,47 GERENTE III

16 10.960,43 12.330,48 13.700,53 15.070,59 16.440,64 GERENTE II

15 8.953,48 10.072,67 11.191,86 12.311,04 13.430,23 GERENTE I / CHEFE DE GABINETE

14 7.297,93 8.210,17 9.122,41 10.034,65 10.946,89 COORDENADOR II / ESPECIALISTA III

13 6.112,25 6.876,28 7.640,32 8.404,35 9.168,38 COORDENADOR I / ESPECIALISTA II

12 5.030,86 5.659,71 6.288,57 6.917,43 7.546,28 ESPECIALISTA I

11 4.613,16 5.189,80 5.766,45 6.343,09 6.919,74 ANALISTA III

10 3.956,41 4.450,96 4.945,51 5.440,06 5.934,61 ANALISTA II

09 3.541,97 3.984,71 4.427,46 4.870,20 5.312,95 ANALISTA I

08 3.082,48 3.467,78 3.853,09 4.238,40 4.623,71 ASSISTENTE II / SECRETARIA

07 2.681,76 3.016,98 3.352,20 3.687,42 4.022,64 ASSISTENTE I

06 2.333,13 2.624,77 2.916,41 3.208,05 3.499,69 AUXILIAR

5.1. Tabela de Administração Salarial - Exercício 2025 (Reajuste 6,5%)

Tabela salarial estruturada com valores de referência, composta por grupos salariais com amplitude de 15% entre os pontos. Cada 

grupo reúne um conjunto de cargos, conforme diretrizes estabelecidas na POL.09 – Política de Cargos e Salários.


